
 شرح وظایف پست سازمانی

 (سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور44-4)– 32فرم ع

 واحد سازمانی: -3 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی خراسانوزارت/موسسه:-1

 کارشناس برنامه مادرانعنوان سمت/شغل: -4 محل جغرافیایی خدمت:-2

 شماره پست/شغل: -6 نوع پست/شغل:       ثابت/مستمر         موقت  -5

 

ت،به شرح زیر وظایف پست/شغل فوق الذکر براساس وظایف واحد سازمانی که در تاریخ              به تایید سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور رسیده اس -7
 تعیین می گردد:

 شرح وظایف: -8

 تی سالیانه برنامه مادرانتهیه برنامه عملیا -
 نظارت بر عملکرد پرسنل واحدهای محیطی در زمینه اجرای مراقبتهای ادغام یافته سلامت مادران -
 تجزیه و تحلیل و محاسبه شاخص های برنامه مادران -
 هماهنگی با واحد بهداشت خانواده معاونت بهداشتی در خصوص برنامه مادران  -
 رنامه آموزشی برنامه مادرانبرنامه ریزی و تنظیم ب  -
 پرسنل جدید الورود و ... در زمینه برنامه مادران–رابطین متخصص ادارات -ستادی-آموزش پرسنل محیطی  -
 بررسی علل زایمان زودرس گزارش شده از مراکز شهری و روستایی  -
 عضویت در کمیته مرگ و میر مادران -
 مادران و زایمانهای زودرس بصورت فصلیهماهنگی تشکیل کمیته بررسی مرگ و میر   -
 جزوه آموزشی برنامه مادران -تهیه و تنظیم مطالب آموزشی  -
 درخواست تجهیزات موردنیاز مراکز،و خانه بهداشت جهت رفع کمبودها -
 نظارت بر فعالیتهای تسهیلات های زایمانی  -
 انجام سایر امور مربوطه -
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ءامضا تاریخ نام و نام خانوادگی سازمانی عنوان پست مسئولین مربوطه

تعیین کننده 

 وظایف
    

    معاون پشتیبانی دانشگاه تایید کننده وظایف

واحد  مسئول

 تشکیلات

مدیز تشکیلات و اموزش و بودجه 
 برنامه ای

   

 

 




